ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
Muzeului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2015

Consiliul local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judeful Buzéu, intrunit in

sedinfa de lucru ordinara in data de 30.07.2015;

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat ;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sdnitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm.Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

-prevederile Dispozitiei nr.984/20.07.2015 privind desemnarea domnului
viceprimar CIRJAN SORIN-VALENTIN de a indeplini atributiile prevazute de
art.63 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, in perioada
21.07.2015-24.07.2015, ca urmare a efectuarii unei fractiuni din concediul de
odihna anual de catre primarul Municipiului Rm.Sarat-domnul VIOREL
HOLBAN;

- adresele nr.165/16.06.2015, nr.167/18.06.2015, respectiv 197/21.07.2015
ale Muzeului Municipal Rm.Sarat;

- proiectul de modificare a Organigramei si Statului de functii pentru anul
2015 inaintate de catre Muzeul Municipal Rm.Sarat;

- rezultatul final al concursului de promovare in grad din data de 17.07.2015;

- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.6448/2015 prin care
Municipiului Rm.Séarat i-a fost alocat un numar mai mare de posturi si anume
327,

- prevederile anexei I din Legea-cadru nr.284/2010 republicata, actualizata,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art.41, alin.(1), (2), (7) si (8) din H.G nr.286/2011, actualizata,
pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizata;

- prevederile art.31 din O.U.G nr.83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice;

- prevederile HCL nr.31/12.02.2015 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru anul 2015 ale Muzeului Municipal Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.30/12.02.2015 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul 2015 al Muzeului Municipal Rm.Sarat;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit. b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;




HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si statului de functii pentru
anul 2015 ale Muzeului Municipal Rm.Sarat conform anexelor nr.1 si 2, care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Modificarea organigramei si statului de functii pentru anul 2015
ale Muzeului Municipal Rm.Sarat consta in transformarea functiei contractuale
de executie de muzeograf I in muzeograf IA, urmare a rezultatului concursului
de promovare in grad si infiintarea urmatoarelor posturi contractuale de
executie:

- Un post de muzeograf gradul II;
- Un post de administrator treapta I;

Art.2. Anexele nr.l1 si 2 ale HCL nr.31/2015 privind aprobarea
organigramei s$i statului de functii ale Muzeului Municipal Rm.Sarat pentru
anul 2015 se vor modifica in mod corespunzator.

Art.3. Modificarea statului de functii pentru anul 2015 al Muzeului
Municipal Rm. Sarat ca urmare a prevederilor art.1 se face cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate.

Art.4. Primarul municipiului Rm. Sarat prin aparatul de specialitate:
Biroul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si
Muzeul Municipal Rm. Sarat vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 30.07.2015, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar
de 17 voturi pentru, _ - abtineri si - voturi impotriva din
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PRIMAR
Nr.15891/21.07.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérire privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale Muzeului Municipal
Rm.Sarat pentru anul 2015

Avand in vedere adresele nr.165/16.06.2015,
nr.167/18.06.2015, respectiv nr.197/21.07.2015 ale Muzeului
Municipal Rm.Sarat prin care solicitdi Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat modificarea organigramei si statului de functii
pentru anul 2015 prin infiintarea a 2 posturi contractuale de
executie si anume :

- Un post de muzeograf gradul II;
- Un post de administrator treapta I

raportat la prevederile adresei nr.6448/16.04.2015 a Institutiei
Prefectului-Judetul Buzau prin care Municipiului Rm.Sarat i-a fost
alocat un numar mai mare de posturi si anume 327 R

coroborat cu:

- prevederile anexei I din Legea-cadru nr.284/2010 republicata,
actualizatd, privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

- prevederile art.31 din O.U.G nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice;

- prevederile HCL nr.31/12.02.2015 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2015 al Muzeului Municipal
Rm.Sarat;

tinand seama de rezultatul final al concursului de promovare in
grad din data de 17.07.2015

propun Consiliului local al Municipiului Rm.Séirat spre analiza
si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale Muzeului Municipal Rm.Sarat



pentru anul 2015 in conformitate cu propunerea biroului de
specialitate si anume transformarea functiei contractuale de executie
de muzeograf I in muzeograf IA, urmare a rezultatului concursului de
promovare in grad si infiintarea celor doua posturi contractuale de
executie mentionate anterior.

Fata de considerentele enuntate mai sus am initiat proiectul de
hotarare, cu rugamintea de a fi adoptat in forma redactata.

Initiator,
Primar,
VIOREL HOLBAN
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Nr.15667/20.07.2015

Raport
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii
ale Muzeului Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2015

Avand in vedere:

- adresa nr.165/16.06.2015 a Muzeului Municipal Ramnicu Sarat inregistrata la
Registratura Primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr.12961 /17.06.2015;

- proiectul de modificare a Organigramei si Statului de functii pentru anul 2015
inaintate de catre Muzeului Municipal prin adresa 167/18.06.2015;

- prevederile HCL nr.31/2015 privind aprobarea organigramei si statului de functii
pentru anul 2015 ale Muzeului Municipal Ramnicu Sarat;

- rezultatul final al concursului de promovare in grad din data de 17.07.2015;

- adresa Institutiei Prefectului -Judetul Buzau nr.6448 /2015 in care se stabileste ca
numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, potrivit
dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010 este de 327 in
anul 2015;

- prevederile art.41 alin.(1) (2) (7) (8) din H.G. nr.286/2011, actualizata, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile anexei I din Legea nr.284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice,

- prevederile art.31 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din-
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

si in temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, conform caruia consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

propunem spre aprobare modificarea organigramei si statului functii pentru anul 2015

ale Muzeului Municipal Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 1 si 2 cu urmatoarele

modificari:

- transformarea functiei contractuale de executie de muzeograf I in muzeograf IA,
urmare a rezultatului concursului de promovare in grad;

- infiintarea posturilor de muzeograf gradul II si administrator treapta I.

Biroul Resurse umane, relatii cu publicul
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana
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CATRE: Primarul Municipiului RAmnicu Sirat
REF.: Cerere infiintare posturi

DOMNULE PRIMAR,

Avandu-se in vedere noile conditii si responsabilitati ce ii revin personalului
Muzeului Municipal Rdmnicu Sirat, dupd implementarea proiectului Restaurarea
Complexului Brdncovenesc din Rdmnicu Sdrat, sediul institutiei, precum si a
activititilor conexe acestui proiect din perioada urmitoare, 2015-2017 (relocare
patrimoniu, refacere depozite si expozitii, promovare), vd supunem atentiei o
problemi semnalati si in anii precedenti si anume lipsa acuta de personal pe anumite
paliere esentiale.

Astfel, devine acum, imperios necesara crearea unor posturi legate de: protejarea
si cercetarea patrimoniului muzeal (biologie, conservare, istorie), supraveghere,
scriere si implementare proiecte, promovarea institutiei i relatiile cu publicul,

secretariat, gestiune si administrativ.
Consideriim necesard, pentru perioada imediat urmatoare, infiintarea si ocuparea

a doud posturi, astfel:

- 1 post de muzeograf cu studii superioare, care sa aiba in atributii relatiile cu

publicul, scrierea/implementarea proiectelor, promovarea patrimoniului,
activitatilor si a institutiei, protejarea bunurilor culturale;
1 post de administrator — studii medii cu diploma de bacalaureat, care sa aiba
printre atributii administrarea cladirilor, bunurilor de inventar, bibliotecii,
supravegherea si monitorizarea sistemelor (termic, electric, alarmare incendiu
si efractie), instructajele SSM si PSI.

Mentiondm ci in institutie existd personal calificat pentru ocuparea acestor
posturi, insi acesta nu poate fi delegat la nesfarsit cu aceste atributii, mai cu seama
ci toti angajatii, din cauza deficientei de personal, au avut si au reponsabilitati
suplimentare fatd de cele impuse de post.

Solutia, nu poate fi nici transformarea posturilor existente in altele, datoritd
faptului ci toate posturile existente sunt esentiale, iar proiectul de restaurare obliga
mentinerea acestora pe o perioadd de cel putin cinci ani, rezolvarea gasindu-se in

cAV



infiintarea a dous noi posturi, cit mai curand, fiind modificate organigrama si statul
de functii a institutiei, prin hotérarea Consiliului Local.

Cu stima,

Manager,
Marius NECULAE
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#a Ramnicu Siarat, Compartimentul Gestiunea Resurselor

Publice
sdificare Organigrami si Stat de functii 2015

. Prin-prezenta va inaintam Organlgrama si Statul de func‘;n ale Muzeului

Mumclpal Ramnicu Sarat propuse in iunie 2015, pentru a fi initiat proiectul de” =

hotdrare privind aprobarea acestora in cadrul CLM, cu mentiunea ca acestea includ
posturile solicitate.

Cu stima,

Manager,
Marius NECULAE
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ORGANIGRAMA

Structura organizatorica si numérul de personal

2015

CONSILIUL LOCAL |

PRIMAR

MUNICIPAL |

v
CONSILIUL DE ‘}» MANAGER
ADMINISTRATIE

v

A
Personal de specialitate |
7

Conducere 1
Executie 12
Total 13

Manager,
Marius NECULAE
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STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2015

STRUCTURA Functia contractuala «
= 8 g = i
de conducere de executie 8 g 2 -
O & < R
_ a
1 Manager I S
2 - Muzeograf IA S
3 vacant - Muzeograf* II S
4 - Muzeograf Deb. S
5 - Conservator I SSD
6 - . Conservator I1 M
7 - Supraveghetor 1 M
8§ - Supraveghetor I M
9 vacant - Administrator* I M
10 - Ingrijitor - M,;G
11 - Paznic - M;G
12 - Paznic - MG
13 - Paznic - MG
Numar total functii contractuale de conducere 1
Numar total functii contractuale de executie 12
NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 13

*posturi propuse
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MUZEUL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
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Nr. 197/24.07.2015

CATRE: Primiria Rimnica Sirat, Compartimentul Gestiunea Resurselor

Umane-Functii Publice
REF.: Promovare post muzeografl A

: ‘Prin prezenta va instiingdm ci in urma sustinerii examenului de promovare pe
gradul de muzeograf IA, desfasurat in data de 17.07.2015, d-na Vigsan Roxana a
obtinut nota 9,75, Comisia de examinare numiti prin Decizia nr. 20/01.07.2015

propunind promovarea pe gradul IA.
Prin urmare, rugdm initierea demersurilor privind modificarea Statului de

functii al Muzeului Municpal Ramnicu Sirat.

Cu stima,

Manager,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta de
lucru in data de 29.07.2015 a avizat Proiectul de hotirare privind
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Muzeului
Municipal Rm.Sarat pentru anul 2015, cu 4 voturi pentru (dl.Florian
Nicolae, dl.Lastun Marian, d-na Puscasu Cornelia si dl.Horjea Viorel).

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier




